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KOLEKTIiVNA ZMLUVA
na rok 2015

uzavreta diia 28. janudra 2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organiziciou odborového zviizu zamestnancov $kolstva a vedy na Slovensku
(dalej len odborova organizicia) pri Skolskom internate na Povazskej ¢. 7 v KoSiciach,
zastipenou Ing. Janou L uk i ¢ ov o u, predsednitkou zikladnej odborove;j
organizacie
a
ékolsk}'fm interniatom na Povaiskej ¢. 7 v KoSiciach, zastipenym
Ing. Danou R o § ko v o u, riaditel’kou (d’alej len zamestnavatel’),

CAST L.
UVODNE USTANOVENIA

ClL 1
Sposobilost’ zmluvnych strin na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona 83/1990 Z.z.0 zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZena zriad’ovacou listinou zo diia 1.7.2002
resp. 2.9.2008.

3. Naugely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spoloné oznadenie odborovej
organizdcie oznacenie “zmluvné strany*“, namiesto ozna&enia Kolektivna zmluva skratka
»KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka »ZP%, zékona o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zdujme skratka ,,0VZ*, zakon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cl.2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

Zamestndvatel' uznava v zmysle § 231 ods.1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie KZ odborovii organizéciu. Zmluvné strany sa zavidzuji, Ze nebudd pocas
ucinnosti tejto KZ spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
KZ.

L3
Posobnost’ KZ

. Tato KZ upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na
krat3{ pracovny &as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho
pracuju na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3. Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina
1. janudra 2015 a kon¢i 31.decembra 2018.



(L4
Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode zmluvnych stran na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako
doplnok ku KZ a ¢isluju sa v poradi, v akom sd uzatvorené,

. Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zdvdznych pradvnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaju
finan¢né naroky v zavislosti od prideleného rozpo¢tu a rozpoétovych opatreni na prisluiny
rok. Zmluvné strany moéZu po vzdjomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit' aj iné
ustanovenia tejto KZ.

CL5
Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany archivuju tuto KZ po dobu 10 rokov (10A) od skonenia jej i¢innosti.

ClL6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

Zamestnavatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a dorugit’ ju predsedovi
odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizicia sa zavdzuje zabezpelit' obozndmenie zamestnancov s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizicie s riaditel’kou Skolského internatu. Z obozndmenia sa z obsahom
KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznidmenych
zamestnancov.

Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v rdmei plnenia povinnosti v zmysle § 47 odst. 2 ZP.

CAST 1L
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

CL7

Ochrana pred diskriminaciou

Zamestnanec ma pravo na rovnaké zaobchadzanie a ochranu pred diskriminaciou. MozZe
sa domdhat’ svojich prdv na side, ak sa domnieva , Ze je alebo bol dotknuty na svojich
pravach, pravom chrdnenych zdujmoch alebo slobodach nedodrzanim z4sady rovnakého
zaobchadzania.



1.

CL8
Priplatky, odmeny a nahrady

Zamestnavatel  vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke pri splneni zdkonnych podmienok
priplatok za zmennost’ vsume 7,5 % platovej tarify prvého platového stupfia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§ 13 OVZ).

. Zamestnavatel sa zavézuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykondvanie pric zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prisluiného vedtceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel' uréi vy$ku poskytovaného osobného priplatku zamestnancovi na za¢iatku
roka avpriebehu roka, ak dojde kzmene platovych predpisov alebo k zmene
jednorazovych rozpoétovych opatreni.
Vysku priznaného osobného priplatku zamestndvatel moéZe zmenit v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi nasledujice podmienky na poskytnutie osobného priplatku :

- trvale dosahovanie vel'mi dobrych pracovnych vysledkov,

- kvalitné plnenie pracovnych Gloh vo vd¢$om rozsahu oproti ostatnym zamestnancom,

- neporudenie pracovnej discipliny a pracovného poriadku organizicie,

- iniciativne prispievanie k skvalitneniu pracovnych podmienok, pracovného prostredia

a k celkovému plneniu dloh organizacie,
alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

. Na el osobnych priplatkov vy€leni zamestnavatel’ v rozpodéte finanéné prostriedky vo

vySke najmenej 6 % zo sihrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel' vyplati mesacne, ako to umoZiuje § 8 OVZ, priplatok za riadenie
veducim zamestnancom vo funkciach :

- veduca prevadzkovych ¢innosti

- zastupkyna riaditel’ky pre pedagogicku ¢innost’

- veduca stravovace]j prevadzky

. Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel' zamestnancovi za hodinu

tejto pohotovosti odmenu v zmysle § 21 OVZ.

. Za pracu v noci vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo vyske 25 % hodinovej

sadzby funkéného platu. (§ 16 OVZ)

. Za pricu v sobotu alebo v nedel’u vyplati zamestnévatel' zamestnancovi priplatok vo

vyske 30 % hodinovej sadzby funkéného platu. (§ 17 OVZ)

. Za pracu vo sviatok vyplati zamestnavatel' zamestnancovi priplatok vo vyske 100 %

hodinovej sadzby funkéného platu. (§ 18 OVZ)

. Za hodinu price nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu,

zvySena 0 30 % aak ide o den nepretrZitého odpocinku v tyZdni, zvy¥end o 60 %. Ak



zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu
aj priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto &lanku. (§ 19 0ovZzZ)

10. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného voPna za pricu
vo sviatok alebo za pricu nad¢as, patri zamestnancovi prisluina &ast’ funkéného platu za
kazdu hodinu prace vo sviatok alebo prace nadéas hodina nahradného volna.

11. Vy3ka ndhrady prijmu pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnanca je v obdobi od
1.dfa docasnej praceneschopnosti do 10. dia docasnej praceneschopnosti 70 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 ods. 2 zékona 462/03 Z.z.).

12. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku
- vo vyske 50 % jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatela trvé viac
ako 5 rokov,
- vo vyske 70 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva viac
ako 10 rokov,

- vo vyske 100 % jeho funkéného platu, ak pracovny pomer u zamestnavatel'a trva viac
ako 15 rokov.

13. Zamestnavatel mdZe zamestnancovi poskytnit’ odmenu za

- kvalitné vykondvanie pracovnych &innosti alebo za vykonanie price presahujtice;
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

- splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urenej cielovej pracovnej tilohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri mimoriadnej udalosti.

Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vratane jej vysky, pisomne odévodni

prislusny vedici zamestnanec.

14. Kreditovy priplatok

Kreditovy priplatok bude rieseny podra platnych pravnych predpisov.

15. Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla bude rieSeny podla
intern¢ho mzdového predpisu a podla platnych pravnych predpisov.

CL9

Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestndvatel’ sa zavizuje uskutonit’ vyplatu platu raz mesa¢ne, najneskér v 15. den po
skonceni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel’ sa zaviizuje zasielat’ plat na jeden Géet v banke alebo pobocke zahrani¢nej
banky v SR, ktory si vyberie zamestnanec a na uéet DDS.



3. Zamestnavatel' sa zavdzuje na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne,
na dohode o zraZkach zo mzdy zamestnanca — ¢lena odborovej organizécie v prospech tétu
odborovej organizacie vo vyske 1 % z ¢istého prijmu najviac do sumy 8,30 €, vZdy do 15.
diia v mesiaci.

4. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestnévatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zictovacie udaje a pisomné dohody o zrézkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoruéne podpisané.

CL 10
Odstupné a odchodné

1. Zamestnanec md v pripade rozviazania pracovného pomeru vypovedou zo strany
zamestnavatela zdo6vodu nadbyto¢nosti v dbsledku organizainych zmien alebo
racionalizaénych opatreni (§63 ods. 1 pism. a), b) ZP) pravny ndrok na odstupn é
nad rozsah uvedeny v § 76 odst. 1 Zakonnika prace v sume

- jedného funké&ného platu, ak pracoval u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov

2. Zamestnanec ma v pripade rozviazania pracovného pomeru dohodou zo strany
zamestnavatela z dovodu nadbytoCnosti v dosledku organizaénych zmien alebo
racionalizaénych opatreni (§63 ods. 1 pism. a), b) ZP) pravny narok na odstupn ¢
nad rozsah uvedeny v § 76 odst. 1 Zakonnika prace v sume
- jedného funkéného platu, ak pracoval u zamestnavatel'a viac ako 20 rokov

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi po splneni zdkonnych podmienok pri prvom
ukon¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny, prip. invalidny
dochodok odchodné nad rimec uvedeny v § 76a ods. 2 Zdkonnika prace, v sume
jedného funkéného platu

ClL 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovd vySka prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) vroku 2015 je 2 % zobjemu zi&tovanych platov
zamestnancov.

CL12
Vymedzenie profesii zaradenych do platového stupiia nezavisle od dizky
zapoditatel’nej praxe

Zamestnavatel' zaradi vSetkych zamestnancov v profesidch vykondvajucich pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace a vSetkych zamestnancov v profesidch vykondvajucich
pracovn¢ Cinnosti s prevahou duSevnej prace, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, vo vietkych platovych triedach do 12. platového stupiia prislugne;
platovej triedy nezévisle od dizky zapogitatelnej praxe.



CL13
Pracovny c¢as

Pracovny €as zamestnanca je 37,5 hodin tyZzdenne.

. U zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, je pracovny &as 36,25 hodin
tyZdenne. ‘

3. U zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmendch alebo v nepretrZitej prevadzke, je pracovny &as 35
hodin tyzdenne.

4. Konkretizacia pracovného ¢asu sa upravi v pracovnom poriadku zamestnavatel’a, po

predchadzajucom sthlase odborového organu (§ 84 ZP).

5. Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti

stvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou ¢innost'ou a d’al$im vzdelavanim mimo

pracoviska za podmienok stanovenych v Pracovnom poriadku zamestnavatel’a.

N —

ClL 14
Dovolenka

Zakladna vymera dovolenky je pat’ tyzdiov.

Dovolenka odbornych a pedagogickych zamestnancov, vratane riaditel'a $kolského
zariadenia je 8 tyzdnov v kalendarnom roku.

3. Organizicia poskytne kazdému zamestnancovi tyzdeti dovolenky nad ramec
prisluchajuici podl'a zdkona

Ny —

CL15
Skusobna doba

SkuSobna doba dohodnuta v pracovnej zmluve u vediceho zamestnanca v priame;j riadiace;
pOsobnosti Statutdrneho organu alebo ¢lena Statutdrneho organu a vediceho zamestnanca,
ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho zamestnanca je Sest’ mesiacov a u
ostatnych zamestnancov tri mesiace.

CAST 111
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

CL 16
Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

1. Zmluvné strany re$pektuju obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho zmieru postupom uvedenym v ¢l 4 ods. 1 KZ modzu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok, stanovenych v zékone ¢&. 2/1991 o kolektivnom
vyjedndvani v zneni zékona ¢. 564/2009 Z.z. a podmienok, uvedenych v tejto ¢asti KZ.




. Pravo zamestnancov na Strajk je zaru€ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavéizuju ho nespochybtiovat’.

Cl. 17
Riesenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, pripadne spor o plnenie zavizku z KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzujt, Zze ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo navrhu na vyrie$enie sporu
o plnenie zavizku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na MPSV a R SR.

. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom,
vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na MPSV a R SR, aby rozhodol
ich kolektivny spor.

Cl18
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov na vybavenie st’aznosti

. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieeni staZnosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne podl'a zdkona o staznostiach. Za tym ¢elom sa zavizuju upravit’ podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v internom predpise organizacie tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok oznadmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.
(§ 13 0ds.5ZP)

Cl. 19
Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

. Zmluvn¢ strany sa dohodli, Ze budd racionalne riedit zabezpelenie nevyhnutne;
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.

a) na splnenie povinnosti vyplyvajucich z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje po dobu
existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej bezplatne miestnost’ s nevyhnutnym
vybavenim a uhradzat’ naklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou,

b) zamestnavatel’ poskytne odborovej organizacii moznost’ telefonovania, faxového
alebo pocitatového spojenia, vratane vyuzivania internetu bezplatne,

c) zamestnavatel poskytne svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za u&elom
vzdelavacich  ¢innosti  odborovych funkcionarov  aveducich zamestnancov
zamestnavatel'a v oblasti pracovno-pravnej, kolektivneho vyjednavania, oboznamenia
zamestnancov s uzatvorenou KZ, rie§enie kolektivnych sporov, na zasadanie
odborovych organov a pod.,



d) zamestnavatel poskytne priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o

kolektivnom vyjednavani, o pracovno-pravnych otazkach a odborovej &innosti, za
U¢elom zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel' poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy funkciondrom vyboru odborovej
organizacie na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizécie v nevyhnutnom
rozsahu (§ 138 ZP), a to :

predsedovi ZO — 5 dni v roku,
¢lenovi vyboru ZO - 2 dni v roku,
¢lenovi komisie BOZP — 2 dni v roku.

Cl. 20
Sucinnost’ zmluvnych stran v pracovno-pravnej oblasti

Zamestnavatel' sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmi ;
a) vyZiadat’ predchadzajiici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnut’ po dohode

b)

s fiou v nasledovnych pripadoch :
vydanie pracovného poriadku zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prisluny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ZP),
nerovnomerne rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),
uréenie zaCiatku a konca pracovného &asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods
4 7ZP),
uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),
urenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),
vymedzenie véaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel! moze
zamestnancovi pridelovat’ pracu, pri ktorych sa mu poskytne 60% jeho funk&ného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpanie a pouzitie (zak. & 152/94 Z.z. o SF
v zneni neskors$ich predpisov);

zapisnicou z porady vedenia informovat’ odborovii organiziciu najmi o :

prechode prav a povinnosti pracovno-pravnych vztahov najneskér 1 mesiac predtym
(o datume prechodu, ddvode prechodu, pracovno-pravnych, ekonomickych
asocialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov, planovanych opatreniach
prechodu vztahujicich sa na zamestnancov) (§ 29 ods. 1 ZP),

moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny &as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢&as (§ 49 ods. 6 ZP),

dévodoch, potte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa méa pracovny pomer rozviazat
pri hromadnom prep$tani, o celkovom poéte a $truktire zamestnancov, ktorych
zamestnava, o dobe, poas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéhovat,

o kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

10



vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2a47pP),

pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpo&tu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarske;j a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho Cinnosti; v ramci toho aj o zdvéznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu  urdil zriadovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouZiti
mzdovych  prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodéarske a Statistické vykazy
(§ 229 0ds.1,2 ZP),

- vySke mzdovych prostriedkov na prisludny kalendarny rok,

- pouziti mzdovych prostriedkov (poskytovat’ rozbory, hospodarske a §tatistické vykazy
(P-1-04);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

- opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2
ZP),

- opatrenia umozZiujice predist hromadnému prepiitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

- nariadenie prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po&as
prekazok v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

- roz8irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8, pism. ¢) ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody aobsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu ajej nahrady pri pracovnom traze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- Vyvoj zamestnanosti, opatrenia, otdzky socialnej politiky, hygieny pracovného
prostredia, organizéciu prace, organiza¢né zmeny, predchadzanie irazom a chorobam
z povolania, ochrany zdravia (§ 237 ZP);

d) umoznit’a vytvorit’ riadne podmienky na vykonavanie kontrol
- nad stavom BOZP u zamestnavatel'a (§ 149 ods. 1 ZP a § 29 zakona o BOZP),
- voblasti pracovno-pravnych predpisov, vratane mzdovych predpisov a zavizkov
z tejto KZ (§ 239 ZP).

Cl. 21
Zavizky odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Odborova organizicia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢l. 15 ods.1 tejto KZ.

2. Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
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3. Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich orgdnov zastupcov
zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavéizkov KZ a rieSenia otdzok spolo&ného
zaujmu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutia (pracovné porady) zastupcu
odborovej organizacie, pokial’ sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

C1.22
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpetovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zaujme toho sa zavizuje :

a) zabezpeCovat' potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len OOPP),
udrZiavat’ ich a zlepSovat, vykonavat' technické ako aj organizaéné opatrenia podla
pravnych a inych predpisov na zaistenie BOZP,

b) ststavne preukazatelne oboznamovat’ s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat ich znalost’, vyZzadovat’ a kontrolovat ich
dodrziavanie,

¢) zaradovat' zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
Vv rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d) kontrolovat Groven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstratiovat’ zistené zavady, pri¢iny portich a havarii,

€) zistovat aodstraiovat’ pri¢iny pracovnych tdrazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

f) vykondvat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vietkych pracoviskéch a zariadeniach v spolupraci s prislu$nym odborovym organom
a za jeho ucasti,

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej &innosti,

h) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

podl'a pracovno-pravnych predpisov, bezplatne potrebné OOPP,

i) poskytovat' zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom obuv alebo odev podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znedisteniu,

j) zabezpeCovat' zamestnancom pitny reZim ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat’ im umyvacie, ¢istiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpe&enie
telesnej hygieny,

k) OOPP je zamestndvateI' povinny udrziavat v pouZitelnom stave, kontrolovat ich
pouZivanie, zabezpe¢ovat’ riadne hospodarenie s nimi,

1) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia

m) vydat’ zdkaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ jeho dodrZiavanie,

n) kontrolovat, ¢i zamestnanci nie su v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu
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1) umoziovat’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluinému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zdkona o BOZP).

C1.23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizdcia sa zavdzuje vykonavat Kkontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ miniméalne
- jedenkrat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a uroveii BOZP, vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlep$eniu stavu,
- jedenkrat do roka rozsah a podmienky poskytovania OQOPP v Sulade s nariadenim vlady
SR €. 395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach na poskytovania OOPP.

Cl 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavédzuje :

a) umoZnit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekdrni¢iek udrZiavat
v zmysle platnych noriem,

¢) po dohode sodborovou organiziciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kupel'nu lieCebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov,

d) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom &ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoZni im
absolvovat’ trenlng zamerany na predchadzanie a zvladame agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov.

CL.25
Rekreadna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Odborova organizdcia zabezpedi vramci vyuZivania rekrealnych zariadeni Zvizu
organizovanie rekredcie v ¢ase hlavnych i vedl'aj$ich prazdnin. Podl'a zasad vlastnej ZO
v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaciu pre zamestnancov — ¢lenov ZO
a ich rodinnych prislugnikov,

2. Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizdciou podl'a konkrétnych podmienok,
moznosti azdujmu zamestnancov zabezpei pre zamestnancov aich rodinnych
prisludnikov rekredciu, vratane detskej rekreacie, na ktoru prispeje z rozpodtu socialneho
fondu.

Cl. 26
Stravovanie

|. Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo véetk}’/ch

pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracovisku, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.
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2. Zamestnavatel' bude zabezpetovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, V pripade,
Ze vlastné stravovacie zariadenie neprevadzkuje, zabezpedi  zamestnavatel
zamestnancom stravné listky.

Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dihsi ako Styri hodiny.
Zamestnanec, ktory je z akéhokol'vek dovodu nepritomny v praci, nema narok na odobratie
stravy, ani na prispevok na stravovanie.

3. Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie zamestnancov do vysky 55 %
hodnoty hlavného jedla.

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie zamestnancom aj zo socialneho
fondu, v zmysle zakona 152/1994 Z.z. o sociadlnom fonde, v zneni neskorsich predpisov,
sumou 0,20 € na jedno hlavné jedlo.

Cl.27
Starostlivost’ o kvalifikiciu

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ o to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifik4cii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu amaji uzavret¢ prisluiné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe€enie podla
platnych predpisov (§ 153-155 ZP).

3. Zamestndvatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinualnom vzdeldvani
b) d'alSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

Cl. 28
Socidlny fond

1. Socialny fond je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1 % a d’al§im pridelom vo vyske,
0,25% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, ztétovanych
na vyplatu za bezny rok (zak. 152/94 Z.z.).

2. Z&sady na tvorbu a pouzitie socidlneho fondu tvoria sudast’ tejto KZ a sti uvedené v prilohe.

CAST 1V,
CL 29
Zavere¢né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia zdvazkov tejto KZ vykonavat’ polroéne a to

do 15. septembra prislusného roka za I. polrok a do 15. marca nasledujuceho roka za cely
rok. .
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2. Tato KZ je vyhotovend v piatich originaloch, s uréenim :
1 x pre riaditel’a organizacie,
1 x pre predsedu odborovej organizacie
1 x pre pedagogicky tsek
1 x pre usek hospodarskej prevadzky
1 X pre Usek stravovacej prevadzky

3. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto KZ si precital a suhlasia s jej obsahom, ¢o potvrdzuju
svojimi podpismi.

V Kosiciach dila 28. januara 2015

73-2303-008 i
Z0O OZ P%aV na Slovensku }
Skolsky internat
__Povazska 7, 040 11 Kosice

...................................................................................................................................

za odborovu organizaciu za zamestfiavatel'a
(podpis, peciatka) (podpis, peciatka)
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PRILOHA &1 KZ 15

Pilnomocenstvo

Zakladna organizacia odborového zvizu zamestnancov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Skolskom internate na Povazskej & 7 v KoSiciach, ICO: 732303008, na zaklade uznesenia
vyboru ZOOZ, ¢.1, zo dita 16.12.2014, ktory je aj $tatutdrnym organom, splnomociiuje tymto
Ing. Janu Lukacovu, predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu
organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015,

ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene nasej zakladne;
organizicie.

Kosice 17.12.2014

..............................................................

Mgr. Ivana Be’l-ejové za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Kosice 17.12.2014

.............................................................

Ing. Jana Lukacova

16



Skolsky internat, Povazska 7. 040 11 Kogice

PRILOHA &2 KZ 2015

Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL 1

Vseobecné ustanovenia

1. Socialny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizaciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o svojich zamestnancov v rozsahu a za podmienok ustanovenych
zakonom.

2. Skolsky internat Povazska 7 Kogice ( d’alej len zamestnavatel’) tvori socidlny fond (d’alej
len ,,SF*) v rozsahu a za podmienok v zmysle zdkona ¢.152/1994Z.z. v zneni neskorSich
predpisov o socidlnom fonde v platnom zneni.

3. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzZitie, podmienky <erpania, rozpolet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v pdsobnosti zamestnavatela a uplatiiuju
sa vo vztahu ku v3etkym zamestnancom zamestnavatela vykondvajicim prace vo
verejnom zaujme.

4. O tvorbe a pouziti SF rozhoduje zamestnavatel’ v sulade s platnou legislativou.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podla
potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

5. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 7000185932/8180,
vedenom v §tatnej pokladnici.

6. Fond sa tvori v dett dohodnuty na vyplatu platu podl'a skuto¢ne vyplatenych platov.,
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni najneskor do pat’ dni po dni, v ktorom bol
plat vyplateny. Za¢tovanie prostriedkov SF za kalendarny rok vykonad zamestnavatel
najneskor do 31. janudra nasledujuceho roka.

7. Zamestnavatel je povinny vSetky vydavky zo SF odsuhlasit’ s odborovou organizaciou.

Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho roka.

9. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna vedica prevadzkovych
¢innosti menovana zamestnavatel'om a predseda odborovej organizacie.

o0

Cl.2
Rozpocet socidlneho fondu

1. Prijem do SF za rok 2015
a) povinny pridel za rok 2015 vo vy8ke 1 Yo..vccvviciiiieeiciiiirciiinenn 3 008,00 €
b) d’ali pridel dohodnuty v KZ vo vy§ke 0,25 Y%........cccoovvvvvevvvenennnnnn, 752,00 €
zo zékladu ustanoveného v § 4ods. 1 zékona ¢, 591/2007 Z.z. 0 SF v
zneni neskorsich predpisov

c) zostatok na UCte SF K 31.12.2014 .. et v v 971,96 €
SPOLU 4 731,96 €
2. Vydavky zo SF na rok 2015

a) prispevok na stravovanie zamestnancov (4300).......cccvevvivvivereneeeeennnne. 1 200,00 €

b) prispevok na socialnu vypomoc zamestnancom- nenavratnd............... 100,00 €
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C) dAry = KYTICE . euveruiriierenniiiitr it 100,00 €

= POUKAZKY ....ooviiciiiiviiiiiiienirs e 750,00 €
d) prispevok na DDP (DDS).......cccccccciiiiiiiiiiiiinnnn s 500,00 €
e) regenerdcia pracovnej sily, kulturna a spolo¢enska €innost'................. 2081,96 €
SPOLU - 4 731,96 €
CL3

1.

Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

Stravovanie

Zamestnavatel’ poskytne prispevok ako nepefiazné plnenie kazdému zamestnancovi na
stravovanie nad ramec vSeobecne zaviznych predpisov a to vo vyske 0,20 € na jedno
odobraté hlavné jedlo (obed alebo veéera) za odpracovanu pracovni zmenu.

O potte vydanych jedal vedie zamestnavatel evidenciu.

Prispevok na socidlnu vypomoc- nenavratna
Finanénd vypomoc nendvratnd méZe byt’ zamestnancovi poskytnuta najviac raz za
tri roky v stilade s nasledovnymi kritériami poskytovania finanénych prostriedkov:

a) pri umrti rodinného prislu$nika (partner, dieta).................. max 50 €
b) v mimoriadne t'aZivej finan¢nej situdcii v rodine............... max 100 €

Socidlna vypomoc nie je narokovatelna av pripade dostato¢nej vySky finanénych
prostriedkov na uéte SF sa poskytuje v oddvodnenych pripadoch, na zéklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca, po predloZeni prislunych dokladov a po prehodnoteni socialnej
situacie rodiny.

Dary
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom zo SF dary po preukazani naroku:
a) zamestnancovi pri dovideni 50, 60-té¢ho roku Zivota poskytne prispevok vo vyske

10 € na zaktpenie kytice alebo daréekového predmetu,

b) pri prvom odchode do dochodku poskytne prispevok vo vySke 15 € na zakipenie
kytice alebo daréekového predmetu,

¢) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca vo vySke max 20 €,

d) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov aukonéenia kalendarneho roka poskytne
zamestnavatel pre vsetkych zamestnancov $kolského internatu prispevok

v celkovej vyske do 20 €/1 zamestnanec na nepefiazny dar vo forme nakupnej

poukéazky. Uvedeny prispevok zo SF zamestnavatela sa bude priamoumerne

kratit’:

e unovoprijatych zamestnancov v priebehu kalenddrneho roka sa poskytnutie
prispevku umerne krati 1/12 za kazdy neodpracovany mesiac,

e zamestnancom, ktori v priebehu roka nastipia do zamestnania po skonéeni
rodi¢ovskej dovolenky, resp. v priebehu roka nastipia na rodiCovsku
dovolenku alebo iné prerudenia vykonu prace — vykon verejnej funkcie,

e zamestnancom pracujucim na krat$i pracovny Cas sa prispevok bude kratit
pomernou ¢iastkou k rozsahu kratSieho pracovného Casu,
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e pri poskytnuti uvedeného prispevku, zamestnavatel' poskytne prispevok
zamestnancovi, ktory je v pracovnom pomere zamestndvatela najmenej 3
mesiace.

4. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie (sporenie)
Zamestnavatel' prispeje zo SF zamestnancom, ktori maji uzatvorend zmluvu
o doplnkovom déchodkovom poisteni alebo o doplnkovom déchodkovom sporeni
¢iastkou do 2 € mesacne.

5. Regeneracia pracovnej sily, kulturna, spolo¢enska ¢innost’
Zo SF sa poskytne zamestnancom prispevok na
¢ organizované kultirne podujatia a spolocenské posedenia so zamestnancami (pri
prilezitosti Dila uéitel'ov, Vianoce a ukon&enie kalendarneho roka),
e alebo organizovanim kratkodobého zajazdu pre zamestnancov.

Podl'a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov st v3etky plnenia, ktoré zamestnavatel
poskytne zamestnancovi z prostriedkov SF, s vynimkou prispevku na stravovanie
poskytnuté v ramci § 152 Zakonnika prace, zdanované jednotnou sadzbou dane vo vyske
19%. Stravovanie poskytnuté nad rdmec stanoveny § 152 Zakonnika prace predstavuje

vzmysle § 5 ods. 2 citovaného zékona zdanitel'né prijmy, ktoré st zdatfiované sadzbou
dane 19%.

Tieto zasady su sucastou kolektivnej zmluvy a ich G&innost je od 1.1 2015 do 31.12.2018.

73-2303-008
Z0O OZ PsaV na Slovensku
oo o Skolsky internat
~v o PovaZska 7, 040 11 Kosice

N
.................................. 0\ S0 satatetanatetenracoasactaneatrartrasnenssraressstbinrannan
zamestnavatel’ odborova organizacia
(podpis a peciatka) (podpis a pediatka)
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